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0. INTRODUCCION

Con este codigo de conducta (en adelante el cddigo) ALTAQUIMICA, S.A. pretende
garantizar un comportamiento responsable en el desarrollo de su actividad, mas alla de
la obligatoriedad en el cumplimiento de la ley.

Este Cdodigo es un reflejo de los principios que han de guiar la conducta de nuestra
empresa, de todas las personas que la integran y de nuestros proveedores.

1. OBJETIVO

El objetivo del presente Cddigo es establecer los principios basicos a los que debe
atenerse el comportamiento de ALTAQUIMICA, S.A. como organizacion y el de todos
sus empleados y directivos.

2. ALCANCE

El presente codigo es de aplicacion a tolas personas integrantes del equipo humano de
ALTAQUIMICA, S.A.

Todo el personal tiene la responsabilidad de cumplir con €l y notificar las acciones que
lo puedan alterar o quebrantar.

3. PRINCIPIOS DEL CODIGO DE CONDUCTA
3.1. PRINCIPIOS ETICOS

ALTAQUIMICA, S.A. ofrecera a sus empleados condiciones de trabajo dignas y justas
en materia de salarios, jornada laboral, horas de descanso, vacaciones, permisos y la
posibilidad de conciliar la vida personal con la profesional. Respetando en todo caso los
Derechos Fundamentales recogidos en los convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (ILO’s Conventions and Recommendations).

3.2. TRABAJO FORZOSO
ALTAQUIMICA, S.A. no permitira ninguna forma de trabajo forzoso y/o obligatorio.

Todo empleo es voluntario, y sus empleados son libres de finalizar su contratacion o de
abandonar su puesto de trabajo previo aviso con una antelacion razonable.

3.3. MANO DE OBRA INFANTIL

ALTAQUIMICA, S.A. velara por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (ILO’s Conventions and Recommendations) en relacion con el
trabajo de menores de edad.

Los menores de 15 afios, o por debajo de la edad minima contemplada para trabajar
segun las directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo, no deberan ser
contratadas o empleadas. Si la legislacion local establece un limite de edad superior, se
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respetara dicho limite.

Los trabajadores juveniles no deberan trabajar en turnos nocturnos ni bajo condiciones
peligrosas.

3.4. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

ALTAQUIMICA, S.A. se compromete a establecer una politica efectiva de igualdad de
oportunidades para que sus empleados desarrollen su actividad profesional sobre la
base del principio del mérito.

Toda actuacién de ALTAQUIMICA, S.A. y de sus empleados guardara un respeto
escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, asumiendo la responsabilidad de mantener un
entorno de trabajo libre de toda discriminacion, basandonos en el principio de igualdad
y no discriminacion, por razén de sexo, origen, edad, orientacién sexual, pensamiento,
religion, costumbre y discapacidad. Asegurandose de favorecer un entorno laboral en
que las personas se sientan integradas, comodas y respetadas, independientemente de
sus diferencias personales, su capacidad o sus caracteristicas fisicas o psicoldgicas.

3.5. RESPETO A LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

A su vez, ALTAQUIMICA, S.A. respetara el derecho de los empleados a la asociacion,
libertad de sindicacion y negociacién colectiva sin que por ello se produzca
discriminacion alguna.

3.6. PROHIBICION DE ABUSO O TRATA INHUMANO

ALTAQUIMICA, S.A. velara por favorecer un entorno laboral en que las personas se
sientan integradas, comodas y respetadas. Bajo ninguna circunstancia se tolerara el
acoso sexual o racial, el abuso verbal o de poder ni ninguna otra forma de acoso o
intimidacion.

3.7. SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ALTAQUIMICA, S.A. proveera a sus empleados de un entorno seguro y saludable,
garantizando unas condiciones minimas de luz, ventilacion, higiene, proteccion contra el
fuego, medidas de seguridad.

A su vez,velara por prevenir y actuar contra aquellos riesgos que puedan ocasionar un
perjuicio en la seguridad y/o salud de las personas, facilitando la formacién adecuada y
suministrando los equipos de proteccion necesarios.

ALTAQUIMICA, S.A. adoptara las medidas necesarias para prevenir accidentes y dafios
para la salud de los trabajadores, minimizando, en la medida de lo posible, los riesgos
inherentes al trabajo y a su vez, suministrara a sus trabajadores los elementos basicos,
ropa de proteccion y equipamientos de seguridad de manera gratuita.



CEEEED..| Ccodigo de Conducta DG-00 | 20/12/2024

01

Director General

Modificacion: Creacién nuevo cédigo de conducta.

Pag.:3de 5

3.8. PAGO DE SALARIO

ALTAQUIMICA, S.A. remunerara a sus trabajadores de acuerdo con las leyes salariales
aplicables o al establecido por convenio, si éste es superior.

3.9. HORAS DE TRABAJO NO EXCESIVAS

ALTAQUIMICA, S.A. garantizara a sus empleados el disfrute de los permisos retribuidos
que contempla la normativa legal aplicable y que la duracion de la jornada laboral se
ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

3.10. TRANSPARIENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CONTRATACION

Las actividades empresariales y profesionales de ALTAQUIMICA, S.A. y sus empleados
se basaran en el valor de la_integridad y se desarrollaran de acuerdo con los principios
de honestidad, evitando toda forma de corrupcidn y soborno, y respetando las
circunstancias y necesidades particulares de todos los sujetos implicados en ellas.

ALTAQUIMICA ,S.A. velara para evitar el conflicto de intereses. Evitando participar en
cualquier actividad que pueda generar conflicto de intereses y no intervendra en la toma
de decisiones de asuntos en los que ellos mismos, parientes o allegados, tuvieren interés
personal. Con todo ello, evitando beneficiarse de oportunidades que puedan surgir en el
desempefio de su cargo en la empresa.

3.11. CALIDAD, SEGURIDAD Y AUTENTICIDAD DEL PRODUCTO

ALTAQUIMICA ,S.A. velara por que todos los productos que suministra cumplan con la
legislacién y normativa aplicable en materia de calidad y seguridad del producto, de
manera que los articulos comercializados no impliquen riesgos para el cliente. A su vez
velara por garantizar la autenticidad de los productos suministrados.

3.12. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

ALTAQUIMICA ,S.A. se compromete a cumplir con la legislacién y normativa aplicable
en materia medioambiental y mantendra un compromiso constante con la proteccion del
medioambiente, minimizando de su impacto medioambiental y promovera acciones de
mejora con el fin de preservar los recursos naturales y minimizar la generacion de
residuos, asi como el uso eficiente de materias primas y recursos energéticos.

ALTAQUIMICA, S.A. como organizacién dedicada a la comercializacién de productos
quimicos, principios activos e intermedios para el sector cosmético, farmacéutico y
veterinario, y de aditivos e ingredientes para la industria alimentaria y dietética, conoce
la importancia de garantizar la competitividad, el futuro de la empresa y la compatibilidad
del desarrollo econémico con la protecciéon del Medio Ambiente, asi como en el
desarrollo de su actividad y considerando estos valores como base para lograr un
desarrollo sostenible en sus operaciones, en relacion a sus empleados, la comunidad y
las generaciones futuras.
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ALTAQUIMICA, S.A. al ser una empresa distribuidora ejerce un bajo impacto sobre el
medio ambiente, no obstante, su cuidado se considera como valor primordial.

Por ello, se establecen los siguientes principios en su compromiso de reducir su impacto
ambiental y en pro del Medio ambiente:

- ALTAQUIMICA, S.A. asume el compromiso de procurar el mayor respeto con el
medio ambiente en el desarrollo de sus actividades, asi como de minimizar los
efectos negativos que éstas pudieran ocasionar, minimizando los residuos
generados por la empresa: Plasticos, retractiles, palets, cajas, papel..., Asi mismo
como de la concienciacién con el uso sostenible de los recursos: agua y
energeéticos.

- ALTAQUIMICA, S.A. se compromete a dar cumplimiento a los requisitos legales
y otros requisitos ambientales aplicables en relacion con la naturaleza, magnitud
e impactos ambientales de nuestras actividades y servicios. Ademas, se
compromete a realizar una correcta segregacion y eliminacién de los residuos
generados.

3.13. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

ALTAQUIMICA ,S.A. se compromete a preservar la confidencialidad de los datos de
caracter personal con que cuente en sus ficheros y la propiedad intelectual e industrial,
con excepcion siempre de las obligaciones de caracter legal, administrativo o judicial
gue supongan su entrega o cesion a entidades o personas determinadas.

3.14. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Las actividades empresariales y profesionales en ALTAQUIMICA, S.A. se llevaran a
cabo con estricto cumplimiento de la_legalidad vigente en cada uno de los lugares donde
se desarrollen. Respondiendo, si fuera el caso, a los requerimientos de cualquier
Administracion de manera veraz y transparente.

4. IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

ALTAQUIMICA ,S.A. velara por el cumplimiento del presente Cédigo de conducta que
estara a disposicion de las partes interesadas con la publicacion del mismo en su
pagina web.

Es responsabilidad de la Alta Direccion el impulsar estos principios y compromisos, y la
del equipo humano es la de entenderlos y aplicarlos.

A su vez, la Alta Direccién tiene el compromiso de revisar y resolver cualquier duda en
relacion a él y vigilar por su difusién y aplicacion en todas las actividades de la empresa.

5. ANEXOS
- Caodigo de conducta de proveedores.
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0. INTRODUCCION

Los proveedores de productos y servicios (en adelante los Proveedores), si bien son
organizaciones independientes que intervienen activamente en la cadena de valor de
ALTAQUIMICA, S.A., son también un elemento esencial para la obtencién de sus
objetivos de crecimiento, calidad, seguridad del producto y de satisfaccion del cliente,
buscando establecer con ello relaciones basadas en la confianza y el mutuo beneficio.

Por este motivo, ALTAQUIMICA, S.A. promovera e incentivara entre ellos el
conocimiento de su “Cddigo de conducta de Proveedores” (en adelante el Cédigo de
conducta) y la adopcién de pautas de conducta consistentes con el mismo.

Los Proveedores seran los responsables de difundir los principios y compromisos
enumerados en este Cddigo de conducta tanto dentro de su propia organizacién, como
de su cadena de suministro.

1. OBJETIVO

A través del presente Codigo de conducta, ALTAQUIMICA, S.A. establece
explicitamente los principios, normas y practicas empresariales que habran de observar
sus Proveedores en el transcurso de la relacidn que mantengan con la empresa y sus
profesionales.

2. ALCANCE

El presente Cddigo de conducta es de aplicacion a todos los fabricantes, proveedores o
subcontratistas que intervienen en los procesos de compra de productos y/o servicios
(maquilador, transporte y/o almacén) de ALTAQUIMICA, S.A.

3. PRINCIPIOS ETICOS

Los Proveedores deberan tomar las medidas oportunas para garantizar el respeto
absoluto dentro de su organizacién de los Derechos Humanos, tal y como se recoge en
la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos. Deberan ofrecer a sus empleados
condiciones de trabajo dignas y justas en materia de salarios, jornada laboral, horas de
descanso, vacaciones, permisos y la posibilidad de conciliar la vida personal con la
profesional. Respetando en todo caso los Derechos Fundamentales recogidos en los
convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (ILO’s
Conventions and Recommendations).

Los Proveedores deberan cumplir plenamente con la normativa legal aplicable a todos
los aspectos relacionados con su actividad y en todas las jurisdicciones en las cuales
opere.
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4. TRABAJO FORZOSO
ALTAQUIMICA, S.A. no permitira ninguna forma de trabajo forzoso y/o obligatorio.

Todo empleo es voluntario, y sus empleados son libres de finalizar su contratacion o de
abandonar su puesto de trabajo previo aviso con una antelacion razonable.

Los Proveedores llevaran a cabo todos los tramites necesarios para el cumplimiento de
las normas y recomendaciones del gobierno y/o las autoridades locales. No empleara en
ningun caso a trabajadores que no posean el permiso legal de trabajo.

5. MANO DE OBRA INFANTIL

Los menores de 15 afos, o por debajo de la edad minima contemplada para trabajar
segun las directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo, no deberan ser
contratadas o empleadas. Si la legislacion local establece un limite de edad superior, se
respetara dicho limite.

Los trabajadores juveniles no deberan trabajar en turnos nocturnos ni bajo condiciones
peligrosas.

6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Los Proveedores proporcionaran las mismas oportunidades de acceso al trabajo,
remuneracion, formacion, promocioén profesional, terminacién del contrato o jubilacion,
asegurando en todo momento la ausencia de situaciones de discriminacion por razén de
sexo u orientacion sexual, raza, origen, estado civil, condicién social, ideas religiosas,
politicas o sindicales, edad o discapacidad.

Los Proveedores garantizaran que ningun trabajador desempefara labores
incompatibles con su capacidad fisica o mental.

7. RESPETO A LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Los Proveedores facilitaran y respetaran los derechos de sindicacién, asociaciéon y de
negociacion colectiva reconocidos legalmente de sus empleados, con sujecion a las
normas aplicables en cada caso y sin que de su ejercicio se puedan derivar represalias,
y no ofreceran remuneracion o pago de ningun tipo a los empleados con el fin de
entorpecer el ejercicio de tales derechos.

Los representantes de los trabajadores estaran protegidos contra cualquier tipo de
discriminacion y podran desempefar libremente sus funciones como representantes en
su lugar de trabajo.
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8. PROHIBICION DE ABUSO O TRATA INHUMANO

Los Proveedores trataran a sus empleados con dignidad y respeto. Bajo ninguna
circunstancia se tolerara el castigo fisico, el acoso sexual o racial, el abuso verbal o de
poder ni ninguna otra forma de acoso o intimidacion.

9. SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Los Proveedores cumpliran con la legislacién local en materia de Salud y seguridad, asi
como los requisitos relevantes establecidos por la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Los Proveedores deberan garantizar a sus empleados unas condiciones de trabajo
seguras y saludables, garantizando unas condiciones minimas de luz, ventilacion,
higiene, proteccion contra el fuego, medidas de seguridad y acceso a agua potable.

Los trabajadores deberan disponer de aseos limpios y con agua potable. Cuando las
condiciones lo requieran, deberan proporcionarse instalaciones para conservacion de los
alimentos.

Los Proveedores suministraran a sus trabajadores los elementos basicos, ropa de
proteccion y equipamientos de seguridad de manera gratuita.

Deberan proporcionar la formacion y supervision adecuada a todos sus empleados que
trabajen en condiciones potencialmente peligrosas. Ademas, impartiran a sus
trabajadores formacién de manera regular en materia de salud y seguridad en el trabajo.
La empresa debera llevar un registro apropiado de los cursos de formacion impartidos.

Los Proveedores adoptaran las medidas necesarias para prevenir accidentes y dafos
para la salud de los trabajadores, minimizando, en la medida de lo posible, los riesgos
inherentes al trabajo.

10.PAGO DEL SALARIO

Los Proveedores remuneraran a sus trabajadores de acuerdo con las leyes salariales
aplicables o al establecido por convenio, si éste es superior. En cualquier caso, el salario
debera ser siempre suficiente para cubrir, al menos, las necesidades basicas y aquellas
otras que pudieran ser consideradas necesidades adicionales razonables de los
trabajadores y sus familias.

Los Proveedores no realizaran retenciones y/o deducciones en los salarios de los
trabajadores por motivos disciplinarios ni por ninguna otra causa distinta de las
establecidas en la legislacion aplicable, sin su expresa autorizacion. Garantizaran que
los salarios y demas prestaciones beneficios sean liquidados en tiempo y forma de
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acuerdo con la legislacion aplicable y, en concreto, que los pagos se realicen de la
manera mas conveniente para los trabajadores.

11.HORAS DE TRABAJO NO EXCESIVAS

Los Proveedores ajustaran la duracion de la jornada laboral a lo dispuesto en la
legislacién aplicable de las regiones geograficas en que opera o en lo establecido por
convenio para el sector de que se trate, si éste es mas favorable para el trabajador.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, supervisadas, no se requeriran de manera
habitual y deberan ser liquidadas en cuantia superior a la hora normal o de acuerdo a la
legislacién nacional.

Los Proveedores garantizaran a sus empleados el disfrute de los permisos retribuidos
que contempla la normativa legal aplicable en cada pais.

12. TRANSPARENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CONTRATACION

Los Proveedores deberan desempefar su actividad empresarial con integridad,
objetividad, transparencia y honestidad, sin participar en actividades de sobornos,
corrupcion, extorsidon o cualesquiera otras practicas ilegales o no éticas.

Los Proveedores cumpliran las normas mas estrictas de conducta ética y moral, los
convenios internacionales y respetaran las leyes aplicables sobre esta materia,
asegurandose el establecimiento de los procedimientos adecuados que sean exigidos al
efecto.

Los proveedores evitaran participar en cualquier actividad que pueda generar conflicto
de intereses y no intervedra en la toma de decisiones de asuntos en los que ellos mismos,
parientes o allegados, tuvieren interés personal. Con todo ello, evitando beneficiarse de
oportunidades que puedan surgir en el desempeio de su cargo en la empresa.

13.CALIDAD, SEGURIDAD Y AUTENTICIDAD DEL PRODUCTO

Los Proveedores garantizaran que todos los productos suministrados a ALTAQUIMICA,
S.A. cumplen con la legislacion y normativa aplicable en materia de calidad y seguridad
del producto, de manera que los articulos comercializados no impliquen riesgos para el
cliente.

Los proveedores deberan informar inmediatamente a ALTAQUIMICA, S.A. sobre
cualquier consideracion que tengan sobre la seguridad del producto.

Los Proveedores deberan garantizar la autenticidad de los productos suministrados.
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14. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Los Proveedores deberan cumplir con la legislacion y normativa aplicable en materia
medioambiental y mantendran un compromiso constante con la proteccion del
medioambiente.

Los Proveedores velaran por la minimizacion de su impacto medioambiental vy
promoveran acciones de mejora con el fin de preservar los recursos naturales y minimizar
la generacion de residuos, asi como el uso eficiente de materias primas y recursos
energeéticos.

15.CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los Proveedores tienen la obligacion de preservar la integridad y confidencialidad de la
informacion que reciben como consecuencia de las relaciones comerciales que
mantienen con ALTAQUIMICA, S.A., y cumpliran sin excepcion con la legislacion vigente
en materia de proteccion de datos y de propiedad intelectual.

16. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Los Proveedores tienen la obligacidn de llevar a cabo sus actividades empresariales y
profesionales con estricto cumplimiento de la legalidad vigente en cada uno de los
lugares donde se desarrollen. Respondiendo, si fuera el caso, a los requerimientos de
cualquier Administracién de manera veraz y transparente.

17.IMPLEMENTACION DEL CODIGO

ALTAQUIMICA, S.A velara porque los Proveedores acepten y cumplan el presente
Caddigo, informando de su existencia a los Proveedores con los que contrate.

ALTAQUIMICA, S.A. se reserva el derecho a supervisar y verificar el cumplimiento por
parte de sus Proveedores de los principios y reglas que el presente Codigo de conducta
establece.

En caso de incumplimiento por parte de los Proveedores de cualquiera de los principios,
normas o reglas recogidas en el presente Cédigo, ALTAQUIMICA, S.A. se reserva el
derecho a exigir la adopcion de las medidas correctivas necesarias, asi como el ejercicio
de cuantas acciones legales puedan asistirle.
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